Proposition de motion pour le C. A. qui traite de la DHG

Les membres du conseil d’administration du Lyc, Clg, Lp ……………….réunis le ……………………………avec les personnels de l’établissement dénoncent : 

· la baisse des moyens en personnels, suppression de…… postes d’enseignants………….. et de…….. postes d’ATOSS

· la suppression des  sections de …… , d’options………., de divisions………….. 

· l’augmentation des effectifs par division

· la suppression des dédoublements

· le regroupement des élèves de formation, de niveaux différents 

· le regroupement de publics différents

En conséquence, ils ne peuvent accepter la gestion de la pénurie et refusent la proposition de cette DHG dont la volume global ne permet pas une répartition qui réponde aux besoins de l’établissement.

Ils constatent que ces mesures s’inscrivent dans un cadre de rigueur budgétaire où la rentabilité l’emporte sur l’offre à fournir aux citoyens. Ils dénoncent la suppression massive de postes à l’éducation nationale, et ce pour la 3eme année consécutive, ce qui porte atteinte à la qualité du service public d’éducation et de formation.

Vous pouvez bien entendu donner plus de détails sur les pertes que subit votre établissement…

